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PORTARIA N° 0993/2026
Em, 30 de setembro de 2026

HOMOLOGA O RESULTADO DA AVALIAGAO DO
ESTAGIO PROBATORIO E DECLARA A
ESTABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO JUNIOR
CESAR SILVA DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUTIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pela legislagdo municipal aplicavel,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as disposigbes da legislagdo municipal que regulamentam o estagio
probatorio e a avaliagdo dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que o servidor JUNIOR CESAR SILVA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR — ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL (22H), matricula n° 9928650, foi
submetido as avaliagbes previstas durante o periodo de estagio probatério;

CONSIDERANDO o resultado final das avaliagbes realizadas pela Comisséo responsavel,
que concluiu pela aptiddo da servidora para o exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o cumprimento do periodo de estagio probatério e o atendimento aos
requisitos legais para aquisicao da estabilidade, conforme art. 82 Lei n° 2.566/2010 (Plano de Carreira do
Magistério);

RESOLVE:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o resultado final da avaliagao do estagio probatério do servidor
JUNIOR CESAR SILVA DA SILVA, matricula n® 9928650, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR -
ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL (22H), lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
considerando-o APTO no estagio probatério.

Art. 2° - Em decorréncia da aprovacdo no estagio probatdrio e do cumprimento dos requisitos
previstos na Lei n° 2.566/2010, fica reconhecida a estabilidade do servidor no servigo publico municipal, nos
termos do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 3° - Os Boletins de Desempenho e demais documentos integrantes do processo de
avaliacdo do estagio probatério permanecerdo arquivados no Nucleo de Recursos Humanos, para fins de
registro, controle e composi¢do do assentamento funcional do servidor.

Art. 4° - O Nucleo de Recursos Humanos devera proceder as anotacdes e aos registros
funcionais decorrentes da presente Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 21
de junho de 2026.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 30 de setembro de 2026.

Jefferson Salatiel da Silva Vieira
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 30 de setembro de 2026.

Antdnio Carlos de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao




	NOMEIA DIRIGENTE DE NÚCLEO.


	R E S O L V E:


	NOMEIA DIRIGENTE DE NÚCLEO.


	R E S O L V E:


	NOMEIA DIRIGENTE DE NÚCLEO.


	R E S O L V E:



	CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL.


	EXONERA DIRIGENTE DE NÚCLEO.


	R E S O L V E:


	NOMEIA DIRIGENTE DE NÚCLEO.


	R E S O L V E:




