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EDITAL Nº 41/2025 
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
POR PRAZO DETERMINADO DE 
TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM. 

 
 
 O Município de Butiá/RS, visando a contratação de pessoal por prazo determinado para 
desempenhar função de técnico(a) de enfermagem, conforme demonstrado no quadro abaixo, 
amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei 
Municipal nº 4.067/2025, de 07 de maio de 2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição Federal, 
torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado. 
 

CARGO QUANTIDADE 
ESCOLARIDADE 
MÍNIMA 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
MENSAL BÁSICO 

Técnico(a) de 
Enfermagem 

05 
Técnico em 
enfermagem com 
habilitação no COREN 

40h 

R$ 2.278,38 acrescido 
de adicional 
complementar pago 
pelo Ministério da 
Saúde 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. A presente contratação temporária atenderá a demanda da Secretaria Municipal de saúde. 

1.2. O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de uma Comissão composta 
pelos seguintes servidores: 

               - Ederson Pizio Lopes; 
                        - Natalia Rocha Peltz; 
                        - Maria Helena Duarte de Oliveira 
 
1.3.  As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas. 

1.4. Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de 
outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição Federal. 

1.5. Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias sucessivos, a iniciar por dia útil, sem 
interrupção, desconsiderando-se o do início e incluindo-se o do final. 

1.5.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não 
haja expediente. 
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise da documentação apresentada dos 
candidatos pela Comissão e, posteriormente, o procedimento de entrevista ou prova prática, conforme 
critérios definidos neste Edital. 

1.7. A contratação terá vigência de dois anos prorrogados por igual período.  



                                                              
Prefeitura Municipal de Butiá 
Rua do Comércio, 590 – Bairro Centro - Butiá 
Tel.: 51 3652 9400 – www.butia.rs.gov.br 

 
 
 

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratação, estará a Administração Municipal autorizada a 
promover rescisão do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem que tal fato 
implique em qualquer indenização aos contratados, salvo os dias trabalhados. 

 
2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 
 
2.1. A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício 
das seguintes atividades:  
  

QUADRO:    Pessoal Contratado 

CATEGORIA:   Especializada 
CLASSE:   Técnico em Enfermagem 

REFERÊNCIA SALARIAL:  04 

CÓDIGO:    01.12.04 

 
SÍNTESE DOS DEVERES: 

 
Auxiliar nos serviços de enfermagem. 

 
 
EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: 

 
           Fazer curativos, aplicar vacinas, executar as prescrições médicas aos pacientes;  

Executar os cuidados de enfermagem, verificar os sinais vitais, coletar material para 
exames de laboratório; 

Atender todos os pacientes ética profissional e educação sem distinção de sexo, cor, idade 
e doença, jamais adotando postura discriminatória; 

Guardar sigilo profissional; 

Lavar, preparar e esterilizar material e instrumental;  

Auxiliar os médicos e enfermeiros em suas atividades afins;  

Executar outras tarefas correlatas. 

 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 
   a) Horário: Período normal de trabalho: 40 horas semanais 

   b)  Uso de uniforme obrigatório 

 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 
   a) Escolaridade: Nível Médio Completo 

   b) Idade mínima: 18 anos 
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   c) Habilitação: Curso de Técnico de Enfermagem com registro no COREN 

 

2.3. Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: jornada de trabalho 
e descanso semanal remunerado, horas extras na eventual extrapolação da carga horária diária e 
semanal, desde que convocado pelo superior hierárquico; adicional noturno; gratificação natalina 
proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final 
do contrato; vale-alimentação, nos  termos da legislação municipal; inscrição no Regime Geral de 
Previdência.  

2.3.1 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os 
demais servidores do município, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do 
Município.  

 
 3. INSCRIÇÕES: 
 
3.1. As inscrições serão recebidas na Secretaria Municipal de Saúde, na Rua Leandro de Almeida, n. 
356, Centro, nesta Cidade de Butiá, de 16/05/2025 ao dia  19/05/2025 das 08 às 12hs e das 13 às 
17hs. (sábado e domingo não haverá inscrição) 

3.1.1. Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes 
instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

3.3.  As inscrições serão gratuitas. 

3.4. A inscrição será homologada se o candidato proceder a entrega da documentação exigida neste 
edital, juntamente com a ficha de inscrição integralmente preenchida, no prazo estabelecido no item 
3.1. 

3.5. Será de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentação correta para sua 
participação. 

 
4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 
 
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer, 
pessoalmente, ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de 
procurador munido de instrumento de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição 
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando:  

4.1.1.  Ficha de inscrição disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saúde (local de inscrição), 
preenchida e assinada pelo candidato ou procurador constituído. 

i. Cópia dos seguintes documentos: 

a) Documento de identidade oficial com foto (quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades 
expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 
pelo Ministério das Relações Exteriores; Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por 
Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de 
identidade, como por exemplo, OAB e COREN) e Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

b) Prova de quitação das obrigações militares (para homens entre 18 e 45 anos de idade); 

c) Certidão de Quitação Eleitoral (emitida nos últimos 30 dias);  

d) Comprovante de conclusão do Curso de Técnico de Enfermagem; 

e) Carteira de habilitação dentro do prazo de validade – COREN/RS; 
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f) Certificado de regularidade de inscrição junto ao Conselho Profissional COREN/RS - com prazo 
de validade vigente; 

g) Comprovante de residência; 

 

4.1.3. Cópia dos seguintes documentos complementares:  

a) Comprovante de conclusão do curso de graduação ou pós-graduação na área de Enfermagem 

b)   Comprovante de tempo experiência no cargo; 

c)  Comprovante de experiência no cargo, em Saúde da Família – ESF; ou comprovante de 
experiencia em tempo de atuação em saúde mental 

d) Cursos/palestras/encontros para enfermeiros (as), na área da Saúde Pública e/ou coletiva, 
realizados a partir do ano de 2020, com mínimo de 8hs;  

e) Demais Cursos/palestras/encontros no cargo, na área da Enfermagem em geral realizados a 
partir do ano de 2020, com mínimo de 8 horas; 

 

5. AVALIAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO 

5.1. Os critérios de avaliação totalizarão o máximo 1.190 (um mil cento e noventa) pontos; 

5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação. 

5.3 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou 
privado, registradas para este fim. 

5.3.1. Caso o candidato tenha experiência profissional na área, deverá comprovar sua atuação, 
indicando o cargo exercido, o período e o empregador, conforme dispõe este edital. 

5.3.2. Para experiência em todos os cargos serão considerados os períodos comprovados: 

a) Na Carteira de Trabalho com a cópia das seguintes folhas:  

 Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);  
 Qualificação civil; 
 Contrato de trabalho.   

b) Na Carteira de Trabalho Digital com a cópia das seguintes folhas:  

 Dados pessoais; 
 Contrato de trabalho. 

 
c) Do tempo exercido no serviço público: 

 Declaração com os seguintes dados em papel timbrado: nome; cargo; local de trabalho; 

 Período trabalhado com data de início e com data de término, especificando o dia/mês/ano em 
ambas as datas.  

 Contrato administrativo de serviço temporário com os seguintes dados: nome e cargo; 
 

5.4. A fração igual ou superior a quinze dias de experiência no mesmo mês será considerada como 
mês integral para fins de pontuação. 

5.5. Nenhum título receberá dupla valoração.  

 
5.6. A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação, conforme os seguintes 
critérios: 
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5.7.   Tabela de Pontuação: 
 

   PONTUAÇÃO 

ITEM ESPECIFICAÇÃO  UNITÁRIA  MÁXIMA 

A Tempo de experiência no cargo 5 80 

B 
Tempo de experiência em Saúde da Família – 
ESF ou Saúde Mental 

10 240 

C 
Cursos/palestras/encontros do cargo, na área 
da Saúde Pública e/ou coletiva realizados a 
partir do ano de 2020, com mínimo de 8 horas; 

20 240 

D 
Cursos/palestras/encontros do cargo, na área 
da Saúde Pública e/ou coletiva realizados a 
partir do ano de 2020, com mínimo de 8 horas; 

20 200 

E Residência em Butiá 80 80 
 

Residência em cidade diversa da vaga 10 10 

G Entrevista 0 a 50 250 

 Ao tempo de experiência referido no item “B” da tabela de pontuação, será computado, 
inclusive a experiência por mês em Saúde da Família – ESF, letra “C”. 

 
5.8    A entrevista consistirá na análise dos seguintes itens, tendo caráter classificatório:  
 

  Notas 

Item   0 10 20 30 40 50 

1 Facilidade de Comunicação              

2 Perfil              

3 Resposta – Pergunta 1              

4 Resposta – Pergunta 2             

5 Noções na área de Saúde Pública             

 
 Nota Final:         

 
5.9 A pontuação da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo número de avaliadores. 

 
5.10.  A entrevista será realizada em local e horário estabelecido em Edital e divulgado no site 
www.butia.rs.gov.br. 

5.11. Os candidatos deverão estar no local de prova determinado, com antecedência mínima de 30 
minutos, munidos com um dos documentos constantes no item 4.1.2, “a” deste Edital. 

5.12. Será permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a 
entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares ou demais pessoas que não 
estejam participando do processo. 

5.13. A entrevista será procedida pela comissão indicada neste edital. 
5.13.1. No local, data e hora aprazada para a realização da entrevista, poderá ser designado avaliador 
substituto, em caso de ausência de algum dos avaliadores.  
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5.13.2.  Os avaliadores designados, preencherão, para cada candidato, uma ficha de avaliação, 
atribuindo notas de acordo com o item 5.8. 

5.14.  Após a identificação dos candidatos, estes permanecerão à espera de sua vez de realizar a 
entrevista. Não será permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a não ser 
acompanhados de um avaliador ou alguém por ele designado. 

5.15. Ao concluir a sua entrevista, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local de aplicação 
sem comunicar-se com os demais candidatos.   

 
6. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE  
 
6.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, 
terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

a)  Tiver mais tempo de experiência no cargo; 

b) Tiver obtido a maior pontuação em Cursos/palestras/encontros no cargo, na área da Saúde Pública 
e/ou coletiva; 

c) Tiver obtido a maior pontuação nos demais Cursos/palestras/encontros no cargo, na área da 
Enfermagem; 

d) Tiver obtido maior nota na entrevista; 

e) Sorteio em ato público. 

6.2. O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos 
candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone e/ou e-mail.  

 
7. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
7.1 A Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado, com os respectivos resultados, ao 
Prefeito Municipal para homologação, no prazo de até 03 (três) dias úteis. 

7.2 Homologado o resultado, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, 
quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

 
8. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
 
8.1. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação, será 
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério 
da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições:  

8.1.1. Apresentar atestado médico exarado pelo serviço Oficial do Município, no sentido de gozar de 
boa saúde física e mental. 

8.1.2.  Apresentar a seguinte documentação:  
 

a) Original e cópia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificação oficial 
com foto; 

b) Original e cópia do CPF; 
c) Original e cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento e CPF do cônjuge; 
d) Original e cópia da Certidão de Nascimento dos filhos, com indicação de CPF, quando 

menores de 14 anos, para efeitos de salário família, e para os maiores de 16 e menores 
de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciário; 

e) Original e cópia do Título de eleitor; 
f) Certidão de Quitação Eleitoral (emitido nos últimos 30 dias);  
g) Cópia do Comprovante de residência; 
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h) Original e cópia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos de idade); 
i) Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio; (pode ser a última 

declaração do Imposto de Renda ou conforme modelo anexo). 
j) Declaração que não exerce outro cargo, emprego ou função pública e não estar 

incompatibilizado com investidura em cargo público, inclusive em razão de demissão por 
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância e/ou inquérito (modelo 
anexo); 

k) Apresentar Certidão Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvará de Folha Corrida; 
l) Comprovante de conclusão do Curso Superior em Enfermagem;  
m) Carteira de habilitação dentro do prazo de validade – COREN/RS; 
n) Certificado de regularidade de inscrição junto ao Conselho Profissional COREN/RS - 

prazo de validade vigente; 
o) Autodeclaração étnico-racial (modelo anexo); 
p) 01 fotografia 3x4; 
q) Atestado Admissional  
r) Número do PIS/ PASEP. 

 
8.2. A convocação do candidato classificado será realizada por WhatsApp ou  e-mail.   

8.3. Não comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou verificando-se o não 
atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, 
observando-se a ordem classificatória crescente.   

8.4. O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua alocação 
no final da lista de aprovados. 

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será por dois anos a contar da 
publicação da Homologação do Resultado. 

8.6. No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, 
poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos 
classificados, observada a ordem classificatória. 

 
9. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
9.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do 
candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado. 

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços 
eletrônicos. 

9.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a 
readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local.  

9.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 

 

           Butiá, 14 de maio de 2025. 
 
 

 
Jeferson Salatiel  da Silva Vieira 

Prefeito Municipal 
 
 
 

Antônio Carlos Oliveira 
Secretário Municipal de Administração 
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ANEXO 1 - Processo Seletivo Simplificado  41/2025 

 
 
 
      MODELO DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
Eu,_____________________________________________________CPF____________________,D

ECLARO para os devidos fins, que não exerço outro cargo ou emprego público, e não há decisão 

judicial em vigor por ato de improbidade ou ação penal que me impeça o exercício de cargo público, 

bem como, não recebo proventos de aposentadoria pelos regimes de previdência previstos nos artigos 

40, 42 e 142 da Constituição Federal. 

 
 

Butiá, ____ de ___________________ de ______. 
 
 
 
 

______________________________ 
Assinatura 

CPF_______________________________ 
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ANEXO 2 - Processo Seletivo Simplificado  41/2025 

 
 
 
 

MODELO DECLARAÇÃO DE BENS 
 
 
 
 
 

EU, ____________________________________________________________, CPF 

___________________, RG _______________, residente na Rua 

________________________________________________________________, DECLARO para os 

devidos fins, que não possuo bens ou que possuo ou seguintes bens(descrever abaixo):    

 
 
 
 
 
    Butiá, ____ de ___________________ de ______. 
 
 
 
 
______________________________ 
Assinatura 
CPF_______________________________ 
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ANEXO 3 - Processo Seletivo Simplificado  41/2025 

 
 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

 

Eu, _______________________________________________________, inscrito no CPF sob o 

n. ___________________________, AUTODECLARO, sob as penas da lei, minha raça/etnia sendo: 

[   ] Branca 

[   ] Preta 

[   ] Parda 

[   ] Amarela 

[   ] Indígena 

Esta autodeclaração atende a exigência do art. 39, § 8º, da Lei nº 12.288/2010, alterado pela Lei 

nº 14.553/2023 e da Portaria MTE nº 3.784/2023, que obriga a prestação da informação nas inclusões, 

alterações ou retificações cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1o de janeiro de 2024, 

respeitando o critério de autodeclaração do trabalhador, em conformidade com a classificação utilizada 

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE. 

Por ser expressão da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus 

efeitos legais e de direito. 

 

Butiá, ____, ________________, de _________. 

 

______________________________________ 

Assinatura 
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ANEXO 4 - Processo Seletivo Simplificado 41/2025 

 
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 
 

 
ETAPA LOCAL PERÍODO 

Publicação do Edital de Abertura 
www.butia.rs.gov.br 

diariomunicipal.com.br 14 de maio de 2025 

Inscrições nos dias úteis da repartição 
 

Secretaria de Saúde 16 a 19 de maio de 2025 

Análise dos currículos  Processo interno 20 de maio de 2025 
Publicação do resultado preliminar e convocação 
para a entrevista 

www.butia.rs.gov.br 
diariomunicipal.com.br 

21 de maio 2025 

Entrevista 
 

Secretaria de Saúde 22 de maio 2025 

Publicação do resultado  
www.butia.rs.gov.br 

diariomunicipal.com.br 23 de maio 2025 

Recurso 
Secretaria de Saúde 

23 a 27 de maio 2025 

Manifestação da Comissão na reconsideração Processo interno 29 de maio 2025 
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 
Aplicação do critério de desempate Processo interno 29 de maio de 2025 

Publicação do resultado final 
www.butia.rs.gov.br 

diariomunicipal.com.br 29 de maio de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


